Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Ant&nlo Francisco de Olivelra O = 1050 - Balrro Cldade Nova

Pedernalras - CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: pag,obra®hotmail.com

Pedemelras, 10 de margo de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
Assunto: inh Da Prestac8o De Contas

Encaminhamos a V. Sa. a prestago de contas referente ao 1° Bimestre, correspondente aos meses de
janeiro/2025 e fevereiro/2025, do Termo de Colaboragdo 02/2021, originado do recurso Municipal, Estadual
e Federal contendo a documentagéo comprobatoria e os seguintes anexos:

* Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recursos e por categorias
ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragio, assinado pelo Presidente e

Membros do Conselho Fiscal;

* Extrato de Conta Corrente e Extrato de aplicagdo mensal da conta especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica para movimentagao dos

recursos do termo de colaboragéo;

= (Copia de notas fiscais e comprovantes fiscais, que comprovem as despesas especificadas no plano
de trabalho do termo de colaboracéo;

* Comprovantes das transferéncias (TED, DOC e TEV) que devera ser procedido em favor do credor:

= Guia de recolhimento, em caso de pagamento de pessoal, de INSS e FGTS, bem como relatério de
SEFIP que indicam os funcionarios que foram recolhidos na guia, para demonstrar que 0s mesmo
constam no plano de trabalho aprovado;
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Colocamo-nos a disposigao de V. Sa. para quaisquer informagdes adicionals.

Atenciosamente,

a Obra da Divina P




PEQUE
\Y Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-105

NA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
0 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DESTINADAS A PRESTAGAO DE SERVIGOS ASSISTENCIAIS

DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

' DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
;n-m Aditivo n® 05 ao Termo de Colaboragdo 02/2021 4 30M2/2024 "30/12/2024 a 30/12/2025 449.470,64
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE |
DATA PREVISTAPARA O NUMERO DO VALORES REPASSADOS
REPASSE VALORES PREVISTOS (R$) DATA DO REPASSE DUCEUH!;E;‘I;I'S DE (RS)
I 08/01/2025 24.750,00 08/01/2025 [~ 550.189.000.050.016 | 24.750,00
04/02/2025 _ 24.?5&_0!2! _[ 04/02/2025 ] J68.571.848 1 _ Eﬂﬂ.ﬂﬂ-
(A) SALDO DO BIMESTRE ANTERIOR 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE 49,500,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES Pﬁau::us o 23,93
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS {A + B+ C + D} | 49.523,93
PRRIE v R e R R D AR T
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAQ NAO GOVERNAMENTAL
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE (E + F) 4952393

Os signatérios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no 1° bimestre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
@ Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
‘ Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Pedamelras

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboraglo
OBJETO: Desenvolvimento de atividades destinadas a preslagfio de sarvigos assistenclals de natureza continuada a crianga e ao
adolescente

BIMESTRE: 1°
ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia
CNPJ: 02.868.419/0001-95

ENDERECO E CEP: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pedereiras/SP - CEP 17285-532

RELAGAQ DAS DESPESAS

DATA DO o H'Fnﬁﬂcnic- CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS)
09012025 |SN VIVO UTILIDADE PUBLICA 208,23
0W0V/2025  |SN CPFL UTILIDADE PUBLICA 128,18
no2025  |SN VIVO UTILIOADE PUBLICA 88,83
21/01/2025  |SN VIVO UTILIDADE PUBLICA 41,83
ZW01/2025  |NF 553 RONALDO NOZELLA PRODUTOS ALMENTICIOS 1.640,45
20001/2025  |NF 4546 G B CALANDRIM E CIA LTDA COMBUSTIVEL 189875
28/01/2025 |SN SABESP UTILIDADE PUBLICA 138,58
28/01/2025  |RECIBO FABIANA SILVA PEREIRA GAIOTT RECURSOS HUMANOS 2 479,77
268/01/2025  |RECIBO ANA JULIA DA SILVA RECURSOS5 HUMANOS 1.433.27
26/01/2026 |RECIBOD MARLA CRISTINA BADESS0O BEZERRA RECURSOS HUMANOS 1.433.27
28/01/2025  |RECIBO TELLA CRISTINA DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.49027
2800172025  |RECIBO LETICIA APDA FERREIRA FORIND RECURSOS HUMANOS 3.674,08|
2800172025  |RECIBO KARLA PRISCILA FORTUNATO MATOSO RECURSOS HUMANOS 1.498.27
05022025  |NF 983 FABRICID M BONATO PEDERNMEIRAS ME PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.970,83
DEMN2/2025  |NF 80 AENAN RAZUK SERVIGOS DE TERCEIROS 125,00
060272025  |GUIA DOC ARRECADACACQ DE RECITAS FEDERAIS RECURS0S HUMANOS 1.416 48
060272025 [GUIA FGTS RECURSOS HUMANOS 1.811, 86|
10272025  |SN [vIvO UTILIDADE PUBLICA 208.23
1V02/2025  |SIN |CPFL UTILIDADE PUBLICA 260,73
1M02/2025  |NF 3724 PEREIRA E MOURA LTDA UTILIDADE PUBLICA B00,00|
1022025  |NF 558 ROMALDO NOZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.885,10
17022026 |SIN VIVO UTILIDADE PUBLICA 58.83
17022025  |SIN VIvO UTILIDADE PUBLICA 41,83
19022026  |NF 3781 SALIX ALBA ASSESSORIA LTDA SERVICOS DE TERCEIROS 300,00
28022025  |RECIBO KARLA PRISCILA FORTUNATO MATOSO RECURSOS HUMANOS 435,07
260212025  |RECIBO TATIANE DE FATIMA CARVALHO RIBEIRD SOUZA, RECURSOS HUMANOS 1.745,27
280272025  |RECIBO LETICIA APDA FERREIRA FORINO RECURSOS HUMANOS 1.874,08
26/02/2026  |RECIBO FABLANA SILVA PEREIRA GAIOTT] RECURS0S HUMANOS 247977
2000272025 |RECIBO TELIA CRISTINA DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.880,27
20022026  |RECIBO MARIA CRISTINA BADESSO BEZERRA RECURSOS HUMANOS 161527
2000272025 |RECIBO KARLA PRISCILA FORTUNATO MATOSO RECURS0S HUMANOS 2.068,71
2000272025  |RECIBO AMA, JULLA DA SILVA RECURSOS HUMANOS 161527
20002025  |NF 4584 G B CALANDRIM E CIA LTDA, COMBUSTIVEL 1.899.87
270212025 GUIA DOC ARRECADACAC DE RECITAS FEDERAIS RECURSOS HUMANOS 188368
272025  |APOLICE PORTO SEGURC COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS  |SERVIGOS DE TERCEIROS 488,38
77022025  |GUIA FGTS RECURSOS HUMANOS 1.778.14
27022025  |NF 4737 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS DE LIMPEZA 694,09
70Y2026  |8IN SABESP UTILIDADE PUBLICA 171,40
TOTAL 4T.3TA AL

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada,
comprova a exata aplicagio

recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado,
agodo com o extrato bancario anexo.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com
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| | ] DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL
I— - i — _
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM | CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIOE | NESTE EXERCICIO A
DESPESA c“"“ﬂ"-’zi““‘“s ANTERIORES E PAGAS| PAGAS NESTE PAGAR EM
|NESTE EXERCICIO (R$)| NesTE EXERCICIO (RS)]  EXERCICIO (RS) EXERCIcIOS
SEGUINTES (R$)
(H) (1)
Recursos humanos 34.019.76 34.01 E.TEL
Matenal de Limpeza r 694,09 694,09
Vestusrio 0,00 0,00
Gé&neros alimenticios 5.796,38 5.796,38
Materiais de consumo 0,00 0,00
Servigos médicos 0,00 0,00
Servicos de terceiros 891,36 891,36 |
Locacsio de iméveis 0,00 0,00
Locagbes diversas 0,00 0,00 41
Utilidades publicas 2.176,25 217625
|Cmtbuﬁivel 3.796,62 3.796,62
Bens e materiais
0,00 n,nu[
I;Dhra:s 0.00 0,00
— —]
Despesas financeiras e
boen 0,00 0.00
I )
Outras despesas ﬂ,ﬂﬂl 0.00
ITﬂTAL 47.374,46 47.314.4&[




Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

@ PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.4 19/0001-95
* Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE __
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIMESTRE 48.523,93
(J) DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+) 4737446
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J = F)] 1 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AQ ORGAO PUBLICO ] _ 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO BIMESTRE SEGUINTE (K-L) | 2.149,47

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins
do, proposto ao Orgao Publico Convenente.

indicados, conforme programa de trabalho aprova

Pederneiras, 10 de margo de 2025.

rlos Guastala
Tesoureiro

Joao\Ramos da Fonse
Preside

i
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antnio Francisco de Olivelra O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pedernelras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBIETO
12 BIMESTRE ~ RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL

Numero do Termo de Colaboracdo: 02/2021
Periodo de Vigéncia do Termo: 30/12/2024 a 30/12/2025

Perlodo da Execugdo: Janeiro e Fevereiro-2025
Aditivo: n? 05

1- IDENTIFICACAO

Nome da O5C: Pequena Obra da Divina Providéncia
CNPJ: 02.868.419/0001-95
Logradouro: Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532

E-mail: peq.obra@hotmail.com

Site: https://www.facebook.com/pequenaobrada.divinaprovidencia
Telefones: (14) 3284-7500

Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca

Telefones: (14)99106-8131

E-mail: joaonaca@cdlpederneiras.com.br

Técnico responsével: Leticia Aparecida Ferreira Forino

Telefones: (14) 99645-5589

E-mail: ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servigo: Protegao Social Basica

Abrangéncia: Territério CRAS — Cidade Nova {Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P.
Bertolini, Pederneiras Ill, Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas)

Objetivo do servigo:

Objetivo geral
_ Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais

e familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social.

Objetivos especificos
- Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e adolescen-

tes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de rela-

¢oes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo ci-
dada;

- Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insergdo, reinsergio e permanéncia do jovem no sistema educacional

Pablico Alvo: criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Meta de Atendimento: 150 usuérios

DESCRICAO DO SERVICO
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira O = 1050 — Balrro Cidade Nova
Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmail.com

Tem por foco a constituicdio de espaco de convivéncia, formagdao para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As interven¢des devem ser pautadas em experiéncias l(dicas,
culturais e esportivas como formas de expressio, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagao de direitos,
bern como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de
situacoes de risco social.

CRONOGRAMA DAS ATIVDADES

MES TEMAS / CONTEUDOS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS
*Organizagdo do espago onde as criangas seréo - Mafriculas e Rematriculas
recepclonadas
- |[dentifica¢do da demanda reprimida
ATIVIDADES DE ADAPTAGAO - Brincadeiras coletivas para adaptagdo e interagio
- Acolhida dos alunos social.
- Atividades lidicas
JAN . - Atividades recreativas através de gincanas realizadas
- Gincanas
ao ar livre, sendo no pétio, quadra efou campo.
Atividades recreativas

Gincanas no patio, quadra e campo

Festividades

Festa dos aniversariantes

Valores: Respeito e Disciplina - Afividades lddicas sobre os valores: Respeito e
Disciplina

Sentimento: Amor
- Atividades desenvolvidas com a Colegdo de Livros:

Sentimentos
- Regras de convivéncia e Valores - Leitura de histérias infantis que enfatize o Amor.
- Conceitos bésicos de Higienizagdo (cabega e
FEV | cabelo, mdos e unhas, pés, nariz, orelha e ouvido,
dentes e boca, corpo) - Imagens e videos que trabalhem o contexto do
carnaval

Atividades recreativas

: - Atividades recreativas através de gincanas realizadas
Gincanas no pétio, quadra e campo ao ar livre, sendo no pétio, quadra e/ou campo.




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnlio Francisco de Oliveira O — 1050 — Balrro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peg.obra@hotmail.com

Festividades

Festa dos anlversarlantes

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e  VERIFICACAO MENSAL DOS ENCAMINHAMENTOS PROVINIENTES DO CRAS;
e  IDENTIFICACAO DOS USUARIOS INSCRITOS NO SCFV EM SITUAGOES PRIORITARIAS;

e [NDICE MENSAL DE ATENDIMENTOS AS FAMILIAS NO SCFV;
e  OBSERVACAO DA PARTICIPACAO E FREQUENCIA DOS USUARIOS NAS ATIVIDADES ATRAVES DA EQUIPE DE

MONITORIA;
¢  PESQUISA MENSAL DE SATISFACAO DOS USUARIOS ATRAVES DA CAIXA DE SUGESTOES E QUESTIONARIOS.

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: Adaptacao (recreativas).

Iniciamos o més de janeiro com um bate-papo descontraido, no qual foram apresentados os novos
atendidos e compartilhadas experiéncias sobre as férias. Além disso, reforcamos as regras e deveres
dentro da entidade.

As atividades do més foram voltadas para brincadeiras Iudicas e dinamicas interativas, ainda no
clima das férias. Entre as dindmicas realizadas, destacam-se: “Danc¢a das Cadeiras com Musica”,
“Corrida do Saco com Bolinhas Coloridas”, “Torta na Cara — Perguntas e Respostas”, “Circuito de
Coordenacao Motora com Colher e Bolinha”, “Jogo da Velha Humano”, “Bingo Tradicional com Pré-
mios”, “Torneio de Uno no Tatame”, “Gincana com Agua” e “Caca ao Tesouro”.

Além dessas atividades, tambem realizamos brincadeiras livres e diversos campeonatos, como:
U |

“Campeonato de Queimada com Garrafa PET”, “Trilha de Circuito Pedra, Papel e Tesoura”, “Dodge-
ball (Queimada Americana) ”, “Cabo de Guerra”, “Carimba Ameba”, “Fut-Pano”, “"Futebol” e brinca-

deiras com brinquedos na quadra.

Executores: Thayna, Luciana e Ana Julia

Periodo de execu¢do: Segunda a sexta-feira

Horario de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horario final: Manha 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 a 12 anos

Objetivo da Atividade: Proporcionar momentos de integrac3o, socializacdo e desenvolvimento por
meio de atividades |Udicas e recreativas, estimulando a criatividade, a coordenagdo motora, o
trabalho em equipe e o senso de pertencimento, além de reforgar regras e valores essenciais para
a convivéncia dentro da entidade.

Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social,
prevenir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a
servico socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais e melhoria na
qualidade de vida dos atendidos e suas familias.

Meta de atendimento: 112

Namero de participantes: 80




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Ant8nlo Franclsco de Oliveira O = 1050 - Bairro Cldade Nova

Pedernelras - CEP 17.285-532 Telafone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmall.com

[ Grau de sutlsE;!o do publico alvo: A avaliagio dos atendidos fol realizada por meio de uma pes-
quisa Impressa, na qual aplicamos um questiondrio para que o0s participantes pudessem expressar
suas opliniBes. Eles classificaram as atividades como positivas, regulares ou negativas e justificaram
suas respostas, permitindo uma andlise detalhada sobre o Impacto das a¢des desenvolvidas e pos-
sivels melhorlas a serem Implementadas.
De modo geral, os resultados foram satisfatérlos entre os usuarios que participaram das atividades
ao longo do més. Eles destacaram que as dindmicas foram divertidas, variadas e envolventes, pro-
porcionando momentos de aprendizado, interagdo e lazer.
Janelro é um perlodo em que as atividades sfo especialmente voltadas para brincadeiras e jogos,
com o objetivo de fortalecer a soclalizag8o, o convivio, o respelto mutuo e o autoconhecimento.
O princlpal ponto negativo apontado fol a falta de transporte, ja que a maioria dos atendidos de-
pende desse servigo para se deslocar até a entidade,
Avalla¢o: A avaliagio da equipe ocorre por meio da observagdo didria, do acompanhamento da
frequéncla e da participagio dos atendidos ao longo das atividades. Esse processo permite
Identificar tanto os aspectos positivos quanto os desafios enfrentados durante as dinamicas
realizadas.
Fol possivel perceber diversos avangos no comportamento e na interagcdo dos atendidos ao longo
das atividades. O acolhimento se destacou como um fator essencial, promovendo um ambiente se-
guro e confortivel para todos. A competitividade saudavel entre os participantes também foi um
ponto positivo, incentivando-os a se empenharem mais nos desafios propostos.
Além disso, observou-se um aumento na autonomia dos atendidos, pois muitos passaram a demons-
trar mais iniciativa e independéncia ao longo das dindmicas. A exploragio da imaginagdo também
fol um aspecto marcante, visto que os jogos e brincadeiras estimularam a criatividade e o pensa-
mento estratégico dos participantes. Outro fator relevante foi a interagdo entre os atendidos, que
contribulu para o fortalecimento dos lagos interpessoais, promovendo o desenvolvimento social ea
construgdo da personalidade de cada um. Com o passar dos dias, ficou evidente que os atendidos
se tornaram mais familiarizados uns com os outros, o que contribuiu significativamente para o su-
cesso das dinamicas e campeonatos organizados. Essa aproximagdo resultou em um ambiente mais
harmédnico e competitivo, onde os participantes se sentiram mais motivados a interagir e se envolver
nas brincadeiras.
As dindmicas em equipe desempenharam um papel fundamental no desenvolvimento das habilida-
des comunlicativas dos atendidos. A troca de experiéncias dentro dos grupos incentivou a empatia,
o autoconhecimento, a organizagio e a criatividade, Além disso, muitos demonstraram uma evolu-
¢30 na forma como interagem com os colegas, tornando-se mais colaborativos e respeitosos. Essas
experiéncias contribuiram para um crescimento pessoal significativo, fortalecendo a autoestima e a
confianga de cada um.
O percentual de participagdo dos atendidos foi satisfatério, demonstrando um engajamento signifi-
cativo na maioria das atividades. A diversidade de brincadeiras e dindmicas ajudou a manter o inte-
resse e a motivagio, possibilitando que os atendidos explorassem diferentes formas de interagao e
aprendizado. -
Apesar dos avangos, alguns desafios foram ldentificados. A falta de interesse por parte de alguns
atendidos fol um dos principais obstdculos, especialmente entre aqueles que possuem um perfil
mals introvertido e ndo se sentem tdo confortdveis com atividades livres e dindmicas. Para esses

atendidos, a adaptagio as atividades em grupo foi mais desafiadora, exigindo estratégias diferenci-
adas para incentivd-los a participar de maneira mais ativa.




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antédnio Francisco de Oliveira O —1050- Balrro Cildade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

Outro fator negativo foi a auséncia de transporte durante 0 periodo avaliado, A falta desse recurso
dificultou a locomogdo de muitos atendidos ate a entidade, o que impactou diretamente na fre-
quéncia e no envolvimento nas atividades.

Para otimizar o desempenho e o envolvimento dos atendidos nas atividades, algumas estratégias
podem ser implementadas. Uma delas e o aumento das atividades dinamicas e em grupo, com o
objetivo de incentivar a participagdo dos atendidos mais introvertidos e estimular o trabalho em
equipe. Além disso, a criaco de desafios progressivos, que respeitem o ritmo e as preferéncias in-
dividuais, pode tornar as dindmicas mais atrativas e acessiveis para todos. A implementagao de ati-
vidades mais diversificadas, que contemplem diferentes perfis e interesses, é outra medida impor-
tante, garantindo que todos os atendidos tenham a oportunidade de se engajar de maneira confor-
tavel e produtiva. Outra questio a ser abordada é a falta de transporte, que pode ser solucionada
com a busca por alternativas que minimizem as dificuldades de locomogdo, permitindo que mais
atendidos possam comparecer regularmente,

Com essas melhorias, espera-se fortalecer ainda mais o desenvolvimento dos atendidos, criando um
ambiente mais inclusivo e estimulante, onde cada um possa evoluir no seu préprio ritmo e aprovei-
tar ao maximo as experiéncias oferecidas.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefonico, incluindo liga-
¢oes e WhatsApp, além de atendimento presencial na recepc¢do da entidade. Atualmente, atende-
mos 146 familias que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da
Colina, Maria Elena, Niicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras i, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli
e Residencial Freitas. Vale destacar que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova,
com prioridade para aquelas em situagdes de vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento
com drogas e alcool, negligéncia dos pais ou responsaveis, subemprego, entre outras dificuldades.

Em relacdo a demanda reprimida, atualmente estao inseridos na lista de espera um total de 31 cri-
ancas e adolescentes com idades entre 07 e 12 anos. Esses atendidos serdo chamados conforme
surgem desisténcias ou quando atingem a maioridade. No més de janeiro, foram realizadas 18 ma-
triculas para participagdo no SCFV.

A busca por vagas ocorre por meio da procura dos responsaveis diretamente na administragao da
entidade, por contato telefénico e também por meio do CRAS Cidade Nova, que realiza o encami-
nhamento dos usudrios. Todos os atendidos matriculados no SCFV séo referenciados pelo CRAS,
fortalecendo a integracio com a rede socioassistencial. Esse processo de articulagao acontece por
meio do sistema GESUAS, o que facilita o acesso as informag&es das familias e torna o acompanha-

mento mais eficiente.

- -

Imagens ilustrativas:

Gincana “Jogo da Velha'’ Danca das cadeiras Atividade no Campo
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DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividade: RECREATIVAS E FEST IVIDADES:

Iniciamos o més de fevereiro com diversas atividades recreativas, como carimba a ameba, corda,
eldstico, vampiro vampirao, rio vermelho, cabra cega € cabo de guerra. Além disso, tivemos uma
atividade de ténis de quadra, onde formamos duplas para disputar partidas. Cada torneio foi com-
posto por trés ou cinco sets, dependendo da modalidade, € em cada set, vence o jogador que pri-
meiro somar seis games, com uma vantagem minima de dois games sobre o oponente.

Também realizamos campeonatos de dodgeball, futebol e queimada com garrafa PET, proporcio-
nando muita divers3o e interagdo entre os participantes. Para finalizar o més, organizamos uma
emocionante brincadeira de pique-bandeira, onde formamos duas equipes. O objetivo era tentar

pegar a bandeira da equipe adversaria enquanto protegiam a sua propria. A equipe que conseguisse
pegar a bandeira primeiro saia vitoriosa.

Executores: ANA JULIA DA SILVA

Periodo de execucdo: Segunda 4 Sexta-feira
Horirio de inicio: Manh3 8:00h / Tarde 13:00h

Hor3rio final: Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 3 12 anos

Objetivo da Atividade: Proporcionar momentos de diversdo e integrac3o entre os atendidos por
meio de brincadeiras e atividades recreativas, estimulando o trabalho em equipe, 0
desenvolvimento de habilidades motoras € a socializacdo, além de incentivar a cooperacao, a
competitividade sauddvel e o respeito as regras

Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social,
prevenir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a
servico socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais e melhoria na
qualidade de vida dos atendidos e suas familias.

Meta de atendimento: 115

Nidmero de participantes: 110

Grau de satisfagdo do puablico alvo: A avaliacio dos usudrios é realizada individualmente na ultima
semana do més, por meio de um questionario impresso que aborda todos os temas trabalhados.
Nesse processo, os participantes gvaliam as atividades desenvolvidas, atribuindo pontuagoes
positivas, regulares ou negativas e justificando suas respostas.

Obtivemos um grau de satisfagdo de 60,87%, com 0s usuarios destacando que as atividades sao
divertidas, dinamicas, proporcionam exercicios fisicos, interagdo com colegas e aprendizado.

J4 1,74% das avaliagdes foram classificadas como regulares, pois dois usudrios mencionaram o de-
sejo de ter mais dias de atividades livres e brincadeiras.

Apenas 0,87% atribuiram uma avaliagdo negativa, justificada por um usudrio que relatou ndo gostar
de brincadeiras.

Por fim, 36,52% dos registros foram marcados como ausentes, conforme apontado pela equipe de

monitoramento, devido a falta dos usuarios no dia da avaliacdo e nas datas de realizacdo das ativi-
dades.

Avaliagdo: Identificamos, por meio da observacado, frequéncia e participagao dos atendidos, que as
atividades recreativas desempenharam um papel importante no desenvolvimento e na interacao
social. As atividades fisicas proporcionaram uma significativa melhoria na qualidade do sono, no
apfﬁﬂ?'ﬂﬂdn, e no desenvolvimento de habilidades como forca, equilibrio e flexibilidade. Além disso,
as dinamicas realizadas fomentaram a socializacdo, permitindo que os atendidos compartilhassem

[
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os lagos interpessoais.

H_n entanto, também foram observados pontos negativos durante as atividades fisicas. A competit-
vidade excessiva, embora tenha incentivado O empenho de muitos participantes, gerou um ambi-
+ 1_Ente unde os atendidos menos habilidosos se sentiram excluidos ou desmotivados. Esse fator pre-

pd‘nf::?u 3 inclus3o e a participacdo de todos, resultando em uma experiéncia de aprendizado menos

F =

Para melhorar esse cenano, sugermos a implementacao de algumas agoes que possam equilibrar a
competitividade e garantir um ambiente mais inclusivo € acolhedor. Primeiramente, sera impor-
tante melhorar a performance das atividades, adaptando-as 3s necessidades e habilidades dos aten-
didos, para que todos possam S€ envolver de maneira confortavel e com senso de pertencimento.
Por fim, o foco deve estar na experiencia dos atendidos, buscando criar um ambiente mais harmo-
nico, onde a comp etitividade seR saudavel e nao gere sentimentos de exclusao.
Apesar dos desafios, as atividades fisicas desempenhamum papel fundamental no desenvolvimento
integral dos atendidos, promovendo beneficios ndo apenas no aspecto fisico, mas tambeém nas re-
lagDes interpessoais e no fortalecimento da autoestima. Com as melhorias sugeridas, esperamos
proporaonar um ambiente mais inclusivo e estimulante, onde todos os atendidos possam se sentir
parte do grupo € continuar a evoluir em suas habilidades de forma caudavel e equilibrada.
Atualmente, temos um total de 31 criangas € adolescentes, com idades entre 7 e 11 anos, na lista
de espera para inclus3ao no Sernvi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). As vagas
<50 preenchidas conforme ocorrem desisténcias ou NoOvas oportunidades, respeitando a faixa etaria
correspondente. Durante este periodo, foram realizadas duas novas inclusdes no SCFV.
A busca ativa por vagas € realizada por meio do contato direto com os responsaveis das criangas €
adolescentes, seja na administragdo da entidade, por ligagdes ou mensagens telefonicas, além da
parcefia com © CRAS Cidade Nova. Nossa articulagdo com a rede <ocioassistencial ocorre tanto por
encaminhamentns enviados via Sistema GESUAS quanto por acOes de busca ativa, realizadas com O
apoio da rede. Dessa forma, todos os usuaros matriculados no SCFV <50 referenciados pelo CRAS
Cidade Nova.

| A avaliagdo dos usudarios acontece mensalmente, por meio de um questionario impresso, aplicado
na uftima semana do més de forma individual. Nesse processo, 05 participantes atribuem classifica-
coes (positive, regular ou negativa) e justificam suas respostas. Além disso, contamos com a ':'caixi-
nha de sugg-.tﬁ-eS' , onde 05 usuaros podem contribuir com ideias e propostas para melhorias no

f Considerando @ faixa etaria dos grupos, a equipeadaptaa metodologia pard garantir que todos con-
sigam concluir 3 svaliacio de maneira eficaz, oferecendo suporte necessario pard aqueles que apre-
sentam dificuldades. o _

Encerramos O més com um total de 143 familias atendidas pelo Servico de Convivéncia € Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV). Essas familias sao residentes dos bairros Cidade Nova, \itor Fenara, Ge-
nésio Martini, Parque da Colina, Mana Elena, Nucleo Giacomo Bertonill, pederneiras I, Vicente Ju-

liano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

i = - ' ova,
¢ fundamental ressaitar que todas as famnilias atendidas sao referenciadas Pjﬂlﬂ CRAS cu!'id:sr:niar
com prioridade para aquelas em situagao de vuinerabilidade social, como risco dé evasd ’

. m - r es queée com-
envolvimento com drogas € slcool, negligencia familiar, subemprego € outras dificuldadesd
prometem O bem-estareo desenvolvimento social.

e
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Atividade no campo Atividade no campo

DESCRICAO DAS ACDES EXECUTADAS ]
Atividade: Sentimentos e valores.
Tema: Amor, Respeito, Disdplina e Higienizac3o.

Iniciamos o més de fevereiro abordando o sentimento de amor, com uma roda de conversa sobreo '
tema, seguida da dinamica “O garotinho chamado amor”, onde os atendidos, em grupaos, criaram
histdrias baseadas no titulo proposto. Também realizamos a brincadeira “Passa Amor”, adaptada de
“passa Anel”, em que um coragao é passado entre os colegas €, no final, adivinha-se com quem esta.

Para o valor respeito, além da roda de conversa, fizemos uma atividade ilustrativa chamada “Can-
catura do meu colega”, onde 0s atendidos, em duplas, desenhavam um ao outro, destacando carac-
teristicas pessoais.

Encerramos com o valor disciplina, discutindo o tema em roda de conversa € criando o “Mursal da
Disciplina”, com regras de convivéndia na sala.

Além dessas atividades, trabalhamos os concertos basicos de higienizagdo com a atividade “Higieni-
,ando meu corpo”, destacando a importancia dos cuidados pessoais.

Finalizamos o més com a iniciagdo das comemoracbes do Camaval, onde confeccionamos os enfei-
tes para a festa, realizada no utlimo dia do més , com musicas e brincadeiras.

Executores: Thayna Mantalvao e Luciana Saraiva
Periodo de execucio: Segunda 4 Sexta-feira
Horério de inicio: Manh3 8:00h / Tarde 13:00h
Horario final; Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Plblico Alvo: 06 2 12 anos
Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento social e emocional das crian¢as atendidas pelo

SCFV, trabalhando os valores de amor, respeito e disciplina por meio de rodas de conversa,
dinamicas e atividades ilustrativas. Além disso, buscou-se incentivar a criatividade, a comunicacao e
o trabalho em equipe, ao mesmo tempo em que sé reforcou a importancia dos cuidados pessoais e
da higiene no dia a dia.
Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade social,
prevenir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a
servico socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos <ocioassistenciais e melhoria na

qualidade de vida dos atendidos e suas familias.
Meta de atendimento: 115
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Nuimero de partidpantes: 100

Grau de satisfac3o do publico alvo: A avaliagio dos usuarios é realizada individualmente na ultima

semana do meés, por meio de um questionario impresso que aborda todos os temas trabalhados.

Nesse processo, os participantes avaliam as atividades desenvolvidas, atribuindo pontuacdes
positivas, regulares ou negativas e justificando suas respostas.

{
Alcancamos um indice de satisfagdo de 55,65%, com os atendidos relatando que as atividades s3o

vanadas, divertidas e importantes para eles, pois ajudam no autoconhecimento, na express3o das
emocoes e no aprendizado. Além disso, muitos destacaram o apreco por atividades de desenho e
pintura.

Ja 5,22% das avaliagbes foram classificadas como regulares, justificadas por seis usudrios que consi-
deraram algumas atividades cansativas e mencionaram n3o gostar de escrever, pintar ou desenhar.
Apenas 0,87% atribuiram uma avalia¢do negativa, com um usudrio relatando que nao apreciou as
atividades realizadas.

Por fim, 38,26% dos registros foram categorizados como ausentes, conforme apontado pela equipe,

devido a falta dos usudrios no dia da avaliaciio e nas datas de realizacao das atividades.

Avaliacdo: Ao longo das atividades realizadas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), observamos diariamente a frequéncia e a participacdo dos atendidos, o que nos

permitiu identificar aspectos positivos e desafios a serem trabalhados para o desenvolvimento dos
atendidos.

Durante a execucdo das atividades, percebemos avancos significativos no comportamento e na in-
teracao dos atendidos. Houve um aprimoramento notavel no didlogo entre os atendidos, resultando
efm uma comunicacao mais efetiva e harmoniosa. Além disso, notamos que adquiriram novas expe-
riéncias, enriquecendo seu aprendizado pessoal e social. A criatividade também foi um ponto de
destaque, especialmente na realizacio de atividades ilustrativas, evidenciando um grande potencial
artistico e expressivo. Outro aspecto positivo foi a valorizagdo do trabalho em grupo, que fortaleceu
0 senso de cooperacao e empatia entre os participantes. A competitividade sadia também esteve
presente, incentivando-os a se desafiarem e buscarem melhores resultados de maneira equilibrada.
Por outro lado, alguns desafios foram identificados e merecem atencgdo especial. Observamos que
alguns atendidos apresentaram introversido durante as rodas de conversa, o que dificultou sua ex-
pressao verbal e a troca de experiéncias. Além disso, percebemos dificuldades na escrita e na pro-

nincia de palavras que n3o fazem parte do vocabulirio cotidiano, impactando diretamente na co-
municacao e compreensdo dos contetidos abordados.

Entretanto, com a continuidade das atividades propostas, foi possivel notar avancos expressivos no
desenvolvimento dos atendidos. O trabalho realizado abordou sentimentos e valores que, em mui-
tos casos, ja faziam parte de sua realidade, tornando as dinimicas mais leves, agradaveis e espon-
taneas. Essa abordagem facilitou o engajamento dos atendidos e promoveu uma reflexdo significa-
tiva sobre suas praticas e comportamentos.

A evolugdo dos atendidos se tornou evidente a medida que as atividades foram sendo realizadas. As
atividades em grupo tornaram-se mais dinamicas e atrativas, favorecendo a interagao e a colabora-
C40 entre os participantes. As dinamicas livres e brincadeiras também estimularam a criatividade e

reforcaram os aprendizados adquiridos nas rodas de conversa. Os valores e sentimentos discutidos
puderam ser aplicados na pratica, fortalecendo conc

: eitos importantes de convivéncia, respeito e
empatia. A participagio nas atividades foi bastante positiva, demonstrando interesse e envolvi-
mento. A ades3o foi significativa, reforcando a importincia das estratégias adotadas para manter o
engajamento dos atendidos.

=
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Para melhorar ainda mais o rendimento e a evolugéo dos atendidos, sugerimos a incluséo de mais
atividades livres, que proporcionem um espago de expressdo mais espontineo. Além disso, o incen-
tivo 3 realizaclio de dindmicas divertidas possibilitara uma interagdo ludica e estimulara a criativi-
dade. Também acreditamos que a ampliagdo das atividades em grupo fortalecera o trabalho coletivo

e a troca de experiéncias entre os participantes.
Com essas estratégias, temos a certeza de que 0 prog
nificativa, garantindo um ambiente propicio ao aprendizado,

talecimento dos vinculos socials.
Atualmente, temos um total de 31 criangas e adolescentes, cOm idades entre 7 e 11 anos, na lista

de espera para inclusdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). As vagas
sdo preenchidas conforme ocorrem desisténcias ou novas oportunidades, respeitando a faixa etdria
correspondente. Durante este periodo, foram realizadas duas novas inclusoes no SCFV.

A busca ativa por vagas é realizada por meio do contato direto com os responsaveis das crian¢as e
adolescentes, seja na administra¢do da entidade, por ligagdes ou mensagens telefonicas, além da
parceria com o CRAS Cidade Nova. Nossa articulagdo com a rede socioassistencial ocorre tanto por
encaminhamentos enviados via Sistema GESUAS quanto por acOes de busca ativa, realizadas com 0
apoio da rede. Dessa forma, todos 0s usuarios matriculados no SCFV s#o referenciados pelo CRAS
Cidade Nova.

A avaliacio dos usuarios acontece mensalmente, por meio de um questionério impresso, aplicado
na ultima semana do més de forma individual. Nesse processo, 0s participantes atribuem classifica-
cbes (positiva, regular ou negativa) e justificam suas respostas. Além disso, contamos com a “caixi-
nha de sugestdes”, onde os usuarios podem contribuir com ideias e propostas para melhorias no
servico.

Considerando a faixa etiria dos grupos, a equipe adapta a metodologia para ga rantir que todos con-
sigam concluir a avaliagdo de maneira eficaz, oferecendo suporte necessario para aqueles que apre-
sentam dificuldades.

Encerramos o més com um total de 143 familias atendidas pelo Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV). Essas familias sdo residentes dos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Ge-
nésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Ju-
liano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

E fundamental ressaltar que todas as familias atendidas sdo referenciadas pelo CRAS Cidade Nova,
com prioridade para aquelas em situagdo de vulnerabilidade social, como risco de evasdo escolar,
envolvimento com drogas e alcool, negligéncia familiar, subemprego e outras dificuldades que com-
prometem o bem-estar e o desenvolvimento social.

resso dos atendidos continuard de forma sig-
ao desenvolvimento pessoal e ao for-

Imagens ilustrativas:

Rk

Atividade na sala Atividade de leitura Roda de conversa
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DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividade: Datas Comemorativas.

Tema: Regras de Convivénda e Valores, Conceitos B4sicos de Higienizacdo e Festividades.

Iniciamos fevereiro enfatizando a importincia das Regras de Convivéncia, Valores e Principios, es-
senciais para o respeito mutuo e um ambiente harmonioso, refletindo na familia, escola, trabalho e
comunidade.

Também reforgcamos, por meio de slides, a importancia da Higiene Pessoal, abordando habitos fun-
damentais para a prevencdo de doencas € O bem-estar, como banho regular, higiene das maos e
unhas, escovagao dos dentes e organiza¢do do ambiente. Alertamos sobre os riscos da falta de higi-
ene, que podem resultar em infeccOes e outras condigdes de saude.
Durante as atividades recreativas, 0s atendidos con
trabalhados, desenvolvendo habilidades como reco
promoverem interagao e aprendizado em equipe.

Na ultima semana, realizamos a festa dos aniversariantes, um momento de integrac¢do, fortaleci-
mento de lacos afetivos e celebracao, proporcionando lembrancas afetivas significativas.

Para encerrar o més, confeccionamos artigos de Carnaval com materiais recicldveis, incluindo mas-
caras e decoracdes, preparando o ambiente para a festividade.
Executores: Luciana Saraiva

Periodo de execugdo: 2°feira a 6°feira
Horario de inicio: Manha: 8:00/Tarde: 13:00

Horario final: Manha: 11:00/Tarde: 16:00
Publico Alvo: 07 a 12 anos.

Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento social, emocional e educacional dos atendidos
por meio de atividades ladicas e educativas que incentivem o respeito mutuo, o autocuidado, a
convivéncia harmoniosa € O aprendizado. Além disso, fortalecer os lagos afetivos e a integragao
entre os participantes, preparando-os para os desafios do convivio social e familiar, e promovendo
3 conscientizacdo sobre a importancia da higiene pessoal e do respeito as normas de convivéncia.
Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade social, prevenir a
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, sumentar O acesso a Servigo

socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso a0s direitos socioassistenciais € melhoria na
qualidade de vida dos stendidos e suas familias.

Meta de atendimento: 115
Nimero de participantes: 112

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avalia
semana do

feccionaram cartazes e painéis sobre 0s temas
rte, colagem, pintura, escrita e leitura, além de

cio dos usudrios é realizada individualmente na ultima
més, por meio de um questiondrio impresso que aborda todos os temas trabalhados.

Nesse processo, os participantes avaliam as atividades desenvolvidas, atribuindo pontuagdes
positivas, regulares ou negativas € justificando suas respostas.

Alcancamos um indice de satisfacao de 55,65%, com os atendidos relatando que as atividades sdo
variadas, divertidas e importantes para eles, pois ajudam no autoconhecimento, na expressdo das
emocdes e no aprendizado. Além disso, muitos destacaram o apreco por atividades de desenho e
pintura.

14 5,22% das avaliagdes foram classificadas como regulares, justificadas por seis usuarios que consi-

deraram algumas atividades cansativas e mencionaram n3o gostar de escrever, pintar ou desenhar.

AI?E“HS 0,87% atribuiram uma avaliagdo negativa, com um usudrio relatando qué ndo apreciou as
atividades realizadas.
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Frandsco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

“Por ﬁm,_ia,zsﬁus registros foram :atLegnrilaTns como ausentes, conforme apontado pela
equipe, devido A falta dos usuarios no dia da avaliagdo e nas datas de realizag3o das atividades.

Avallag3o: Os indicadores de monitoramento da equipe foram focados na observagdo diaria, fre-
quéncia e participa¢3o dos atendidos nas atividades. Ficamos bastante satisfeitos com o desempe-
nho dos participantes, que superaram as expectativas. A conscientizacdo sobre os temas abordados
foi notdvel, refletindo positivamente nas atitudes e comportamentos de todos.

O tema das Regras de Convivéncia teve grande impacto, com 0s atendidos compreendendo a im-
portincia de aprender a conviver em sociedade. Entenderam que, acima de tudo, respeitar as nor-
mas de conduta moral e ética é uma necessidade humana essencial, promovendo um ambiente
harmonioso tanto no convivio familiar quanto social.

Quanto ao tema da Higiene Pessoal, houve um avango considerdvel. Os atendidos internalizaram a
importincia dos habitos didrios de higiene, reconhecendo que sdo essenciais para prevenir doengas
e problemas de satde futuros. A conscientizacao sobre cuidados bdsicos de higiene, aliados a uma
alimentac3o sauddvel e a importancia do acompanhamento médico, foi bem absorvida.

Além disso, nas atividades recreativas e oficinas, ficamos impressionados com o desenvolvimento
criativo de cada atendido. As atividades contribuiram significativamente para a percepcao dos valo-
res relacionados a preservaciao ambiental, auxiliando na formac3o de cidaddaos mais conscientes e
responsaveis ecologicamente.

Contudo, em alguns pontos negativos, observamos que alguns atendidos ainda enfrentam dificul-
dades persistentes, como problemas na escrita clara e organizada. Alguns tém dificuldades em ex-
pressar suas ideias de forma eficaz, apresentam falta de interesse em determinadas atividades e
enfrentam desafios de aprendizagem. A equipe de monitoramento acredita que, com a implemen-
tac3o de atividades focadas no aprimoramento da escrita, como o ensino das regras gramaticais,
ortografia, acentuagdo e evitando o uso de girias ou expressdes informais, poderemos superar esses
obstdculos e alcangar 100% dos nossos objetivos.

Em resumo, o més de fevereiro foi marcado por grandes avangos no desenvolvimento dos atendi-
dos, com uma forte conscientizagdo sobre os temas abordados. A equipe de monitoramento conti-
nua comprometida em trabalhar os pontos a melhorar, com a certeza de que, com ajustes e conti-
nuidade nas atividades, atingiremos os resultados esperados para o ano.

Atualmente, temos um total de 31 criangas e adolescentes, com idades entre 7 e 11 anos, na lista
de espera para inclusdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). As vagas
s30 preenchidas conforme ocorrem desisténcias ou novas oportunidades, respeitando a faixa etaria
correspondente. Durante este periodo, foram realizadas duas novas inclusdes no SCFV.

A busca ativa por vagas é realizada por meio do contato direto com os responsaveis das criangas e
adolescentes, seja na administracdo da entidade, por liga¢cdes ou mensagens telefnicas, além da
parceria com o CRAS Cidade Nova. Nossa articulagdo com a rede socioassistencial ocorre tanto por
encaminhamentos enviados via Sistema GESUAS quanto por agbes de busca ativa, realizadas com o
apoio da rede. Dessa forma, todos os usudrios matriculados no SCFV sdo referenciados pelo CRAS
Cidade Nova.

A a'fai_ia;:'in dos usudrios acontece mensalmente, por meio de um questiondrio impresso, aplicado
na ultlma_sgmana do més de forma individual. Nesse processo, os participantes atribuem classifica-
ﬁ?é:’;ﬂ“::;::ﬂ"'“’ ou "EEﬂti‘-‘_ﬂ! e justificam suas n?spnstas. Além disso, contamos com a ’_'caix't—
servico, g , onde os usuarios podem contribuir com ideias e propostas para melhorias no
Considerando a faixa etaria dos grupos, a equipe adapta a metodologia para garantir que todos con-
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95
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Encerramos o més com um total de 143 familias atendidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV). Essas familias sdo residentes dos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Ge-
nésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Ju-

liano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

€ fundamental ressaltar que todas as familias atendidas sao referenciadas pelo CRAS Cidade Nova,

com prioridade para aquelas em situagao de vulnerabi
envolvimento com drogas e alcool, negligéncia familiar,
prometem o bem-estar e o desenvolvimento social.

lidade social, como risco de evasdo escolar,
subemprego e outras dificuldades que com-
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Atividade na sala

.y Confec¢io de enfeites carnaval

RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO/ MUNICIPAL — JANEIRO

NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES | cARGA HORARIA | JORNADA
CONTRATAGAO SEMANAL DE
TRABALHO
Karla Priscila Servigos Gerais Ensino Medio Atividades de 40h 8h
Fortunato Matoso limpeza
Ana Julia da Silva Monitora Ensino Médio Atividades de 40h 8h
monitora
Leticia Ap. Ferrelra | Responsavel | Ensino Superior Atividades 40h 8h
Forino Técnica administrativas
Filbian:‘l‘i Silua!?erelra Moniltora Ensino Superlor Atlvidades de 40h 8h
aiotti monltora
Télia Cristina da Silva Monitora Ensino Médio Atividades de 40h 8h
monitora

13




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira O - 1050 - Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-malil: peq.cbra@hotmall.com

Maria Cristina Servigos Gerals Ensino Médlo Atividades de 40h 8h
Badesso Bezerra limpeza
RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO/ FEDERAL- JANEIRO g el 0 bt —
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES | cARGAHORARIA | JORNADA
CONTRATAGAO SEMANAL DE
TRABALHO
Tatiane de Fatima Servigos Gerais Ensino Médio Atividades de 40h gh
Carvalho Ribeiro cozinha e limpeza
Souza
Thayna Mantalvao Monitora Ensino Superior Atividades de 40h gh
Cursando monitoria
RECURSOS HUMANGOS: EQUIPE DE TRABALHO/ MUNICIPAL — FEVEREIRO
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA HORARIA | JORNADA
CONTRATACAO SEMANAL DE
TRABALHO
Karla Priscila Servicos Gerais Ensino Médio Atividades de 40h 8h
Fortunato Matoso limpeza
Ana Julia da Silva Monitora Ensino Médio Atividades de 40h gh
monitora
Leticia Ap. Ferreira Responsavel Ensino Superior Atividades 40h 8h
Forino Técnica administrativas
Fabiana SilvaPereira Monitora Ensino Superior Atividades de 40h 8h
Gaiotti monitora
Télia Cristina da Silva Monitora Ensino Médio Atividades de 40h 8h
monitora
Maria Cristina Servicos Gerais Ensino Médio Atividades de A0h 8h
Badesso Bezerra limpeza
Tatiane de Fatima Servicos Gerais Ensino Médio Atividades de 40h 8h
Earua[hn Ribeiro cozinha e |i'ITI|JEIE
Souza
RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO/ FEDERAL- FEVEREIRO
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUIGCOES CARGA HORARIA | JORNADA
CONTRATAGAO SEMANAL DE
TRABALHO
Luciana _Saraiva de Monitora Ensino Médio Atividades de 40h gh
Lima monitoria
Thayna Mantalvio Monitora Ensino Superior Atividades de 40h 8h
Cursando monitoria
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra @hotmail.com

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE
ATIVIDADE DATA LOCAL PERIODO OBJETIVO
Oficina -
Reunido em equipe 30/01 Pequena Obra | Tarde: 13:00h | Pauta: |
- Organizacao
refeitorio e salas;
- Cronograma__das
atividades; -
- Escala dos grupos
dos atendidos.
Reunido externa Pauta: |
20/02 SESC BAURU | Tarde: 14:00h | Recadastramento
das entidades 2025.

Pauta: Inclusdo de

Capacitag¢ao 07/02 APAE DE 09:00h pessoa com
PEDERNEIRAS deficiéncia.
Acdo Educativa:
27/02 SESC BAURU | Tarde: 13:00h | Pauta: Boas Praticas
de Higiene e
IManlpu!agﬁu . de
alimentos.
Visita -
Outros -
FONTE DE RECURSOS: S
Proprio Municipal Estadual Federal
RS 0,00 RS 47.374,46 RS 0,00 RS 11.408,47
AVALIACAO GERAL DO SERVICO

dequadamente atendendo &s necessidades dos usudrios. Contamos

As condicSes e formas de acesso estdoa
refeitdrio, cozinha,

com um espaco favoravel para a realizagdo do servico, incluindo salas para atividades,
patio, quadra, campo e parquinho. Em relacdo a capacidade de atendimento, nosso sistema opera com uma

demanda reprimida, na qual os interessados sdo chamados conforme as desisténcias ocorrem. No bimestre
atual, foram matriculadas um total de 24 crian¢as/adolescentes com idades entre 7 e 12 anos. As demais
permanecerdo na lista de espera, sendo chamadas conforme as vagas se tornem disponiveis.

O Plano de Trabalho é a principal ferramenta orientadora do projeto. Ele é constantemente utilizado para
alcancar os objetivos gerais e especificos, além de orientar as metas e atividades estabelecidas no crono-
grama. Os impactos inesperados estdo sendo alcangados, conforme o plano de trabalho, com os atendidos
demonstrando uma evolucdo positiva. A equipe estd empenhada em seguir o plano de trabalho para aplicar
novos conhecimentos, valores morais e habilidades no aprendizado da linguagem escrita, ora
buindo para o desenvolvimento pessoal de cada individuo.

| e fisica, contri-
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Rua Antdnio Francisco de Ollvelra O = 1050 — Bairro Cidade Nova
Pedernelras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

forma dindmica, distribuidos de acordo com a faixa etdria de
informals, onde as monitoras interagem com os

e relatem suas experiéncias. Além disso, é apli-
atividades trabalha-

Os indicadores de avaliagfio sdo utilizados de
cada grupo. A avaliag3o é realizada por melo de conversas

atendidos, possibilitando que estes expressem suas opinides
cado um questiondrio individual, no qual os atendidos descrevem suas opinides sobre as

das durante o més.

Segue abalixo os graficos:
Grafico Lista de Espera
Lista de Espera

Més: Janeiro/2025
Lista de Espera

Més: Fevereiro/2025

- 0
04 406 sncn 07 » 13 ance Pesusosl & Profissional
13 5 15 ance
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Grifico: Controle das Familias

* DMDos 089 Controle das familias atendidas no nosso SCFY
R Més: Janeiro/2025

—_—— —

5 8 ® 5 ¥ 58 ¥ B 3 B

< owos " 04%38 (o trole das familias atendidas no nosso SCFV

g SRS Maés: Fevereiro/2025
o S _
180
s
_ o |
. _ |
. L
. 2. . L
o
i _ _ o
. _
]
10
‘ Benaficlcs Priarkirios franershilldades) Outros

aBenelicis 8 Pricriuirios (winershilidades) @ Outrea

17




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Ant&nlo Francisco de Oliveira O — 1050 - Balrro Cidade Nova
Pedernelras — CEP 17.285-532 Telefone: {14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmall.com

DECLARACAO

Declaramos que as Informagdes prestadas neste
comprobatérios de cumprimento parclal ou total dos resultados desta pa
sob a guarda da OSC e permanecem a disposigdo da administragdo publica
qualquer verificagdo futura que se fizer necessaria, durant

Declaramos ainda, que os dados registrados estao pub
com a realidade dos fatos e estamos clentes de que 2 publicizagfo, bem como o env

relatério de axecugSo do objeto e das prestagdes de con

previstas no Art.68 da Lel n213.019/2014 e no Termo da Colaboragdo firmado entre as partes.

Celso Carlos Guastala
Tesoureiro

relatério séo veridicas e que 0s documentos
rcerla, encontram-se arquivados

ou do Conselho Gestor para

g 10 (dez) anos apés a finalizago da parceria.
licizadas no site da 05C e correspondem
lo irregular do

tas poderd acarretar na aplicagdo de penalidades

Pederneiras, 10 de margo de 2025.
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PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95

Rua Antonio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DESTINADAS A PRESTAGAO DE SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE

EXERCICIO: 2025

ORIGEM DOS RECURSOS: ESTADUAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA vu.nn n:l
g
Termo Aditivo n* 05 ao Termo de Colaborago 0272021 301272024 301212024 a IW12/2025 449.47&.54
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE I
NUMERO DO
DATA PREVISTAPARA O | (.. ORES PREVISTOS (R$) | DATA DO REPASSE DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS
REPASSE (RS)
CREDITO

0.00

0.00

(A) SALDO DO BIMESTRE ANTERIOR 4 95132

(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAOD DO AJUSTE [3)

{E} TOTAL DE RECURSQOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F} RECURSQS PRﬂPHIDS DA unﬁnmzﬁr;m NAO GOVERNAMENTAL

I[G} TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE (E + F)

Os signatarios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma ebalxo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no 1° bimestre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.




Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

] PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-98
@b" Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq-obra@hotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Pedemeiras

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboragéo

OBJETO: Desenvolvimento de atividades destinadas a prestagiio de servicos assistenciais de natureza continuada a
cnanga e ao adolescente.

BIMESTRE: 1°

ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia
CNPJ: 02.868.419/0001-95

ENDEREGO E CEP: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pedemeiras/SP - CEP 17285-532

RELACAO DAS DESPESAS

cocummp N Do DOC. FIscAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS)

07012025 |NF 53 RENAN RAZUK SERVIGOS DE TERCEIROS _ 125 00}
20V2025  |NF 3725 SALIX ALBA ASSESSORIA LTDA SERVIQOS DE TERCEIROS 300,00
20172025  |NF 5697 KARINA GONGALVES FERRAZ MATERIAL DE CONSUMO 1.139.80
230V2025  |NF 31181 SUPERMERCADO MANSANO, BUENO ECIALTDA  |PRODUTOS ALIMENTICIOS !EZ.IEJ
JRO12025  |NF 4685 BALESTRIE NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 87936
28012025 |RECIBO LUCIANA SARAIVA DE LIMA RECURSOS HUMANOS I 1.725.77

TOTAL 5.022,12|

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada, comprova a exata aplicag3o dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho
30 Concessor e de agcodo com o extrato bancario anexo.

je 2025.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

|

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE
ORIGEM DOS RECURSOS: ESTADUAL . _
1 ™
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM | CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA CONTABILIZADAS | ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (R$)|yesTE EXERCICIO (R$)]  EXERCICIO (RS) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
l {H) )]
Recursos humanos !- 1.'."25.'»"1I 1.72577
Material de Limpeza 0,00 0,00
| | F_ L m
i 0,00 0,
Vestudario 4 ]
Géneros alimenticios 1.731,55 1.731,55
Materiais de consumo 1.139.80 1.139,80
F&Mm médicos 0,00 0,00
| 1 .
Servigos de terceiros 425,00 JEE.UOI |
Locagdo de imbveis 0,00 0,00
T . —
Locagbes diversas 0,00} 0,00
Utilidades publicas 0,00 0,00
| | | |
Combustivel 0,00 0,00
Jqu'ﬂ'ui e materiais 0.00 0,00
permanentes
Obras 0,00 0,00
i
Despesas financeiras e
: 0,
bancarias 0,00 00 |
Outras despesas 0,00 0.00
TOTAL l 5.022,12 | 5.022,12 I




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-98
Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE -

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIMESTRE — 502212
(J) DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+I) o - 502212
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] i ] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIOS SEGUINTE (K-L) 0,00

Declaramos, na qualidade de responséveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Convenente.

Pederneiras, 10 de margo dg/2025.

arlos Guastala
Tesoureiro

@nﬁ( mos da Ifﬂnseca/

Presidente
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Olivelra O — 1050 — Balrro Cidade Nova

Pedernelras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBIETO
12 BIMESTRE — ESTADUAL

Numero do Termo de Colaborag¢do: 02/2021

Periodo de Vigéncia do Termo: 30/12/2024 a 30/12/2025

Perlodo da ExecugSo: Janeiro e Feverelro-2025

Aditivo: n® 05

1 - IDENTIFICACAD

Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95

Logradouro: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532

E-mail: peq.obra@hotmail.com

Site: https://www.facebook.com/pequenaobrada.divinaprovidencia

Telefones: {14) 3284-7500

Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca

Telefones: {14)99106-8131

E-mail: joaonaca@cdlpederneiras.com.br

Técnico responsavel: Leticia Aparecida Ferreira Forino

Telefones: {14) 99645-5589

E-mail: ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servico: Protegdo Social Basica

Abrangéncia: Territorio CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P. Bertolini, Pederneiras lli,
Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas)

Objetivo do servigo:
s Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e famlliares,

prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social.

Objetivos especificos:

. Complementar as a¢des de protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitirio e o desenvolvimento de relagSes de afetividade e sociabilidade;

» Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

. Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras € a promog¢ao de
vivéncia lddicas;

. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e co-
munidade no processo de protecdo social;

. Criar espagos de reflex3o sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e no processe de desenvolvimento infantil.

Piblico Alve: criancas e adolescentes de 03 a 06 anos.

Meta de Atendimento: 50 usuarios

DESCRICAO DO SERVICO

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassisienciais o servigo para criangas até 6 anos tem por foco o
desenvolvimento de atividades com criancas, familiares € comunidade, para fortalecer vinculos € prevenir ocorréncia de
situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servigo
complementar e diretamente articulado ac PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condigdo peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas, numa concepgao que faz do brincar,
da experiéncia [Udica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e protegdo social.
Desenvolve atividades com criangas, inclusive com cnangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestanies e
nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos
e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e
comunitario, por meio de experiéncias lidicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da
sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo busca
estabelecer discussbes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado
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com a crianga pequena. Com familias de criancas com deficidncia Inclul agBes que envolvem grupos e organizagles
comunilarias para troca de Informagbes acerca de direlios da pessoa com deficléncla, polencials das criangas,
importlncia e possibilidades de agdes inclusivas. Deve possibliitar meios para que as famillas expressem dificuidades,
solugdes encontradas e demandas, de modo a construlr conjuntamente solugSes e allernativas para as necessidades e
0S problsmas enfrentados.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
h_l_ﬁ TEH.AE_LCCIH'I'EUDDS _ ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS
*Organizac§o do espago onde as criangas serlo - Matriculas @ Rematriculas
recepcionadas
- Idantificaslioc da demanda reprimida
AN - Brincadelras coletivas para adaptacSo e interagio social.
ATIVIDADES DE ADAPTAGCAO
- Acolhida dos alunos
-Reunldo de Pais e Responsavels
- Atividades lidicas
ATIVIDADES PEDAGOGICAS - Atividades desenvolvidas através do caderno de atividades
PRIMEIRO EDXO: EU COMIGO MESMO Pdginas: 31a38
<Cuem sou eu?
-8rinquedo superpoderoso - Atividades desenvolvidas com a Cole¢do de Livros:
Conhecendo meus sentimentos. Sentimentos
- Leitura de historias Infantis que enfatize o Amor.
ATIVIDADES SOCOEMOCIONAIS
FEV
- Amor
- Brincadeiras que envolvam as criangas de forma coletiva
para favorecer a Interagio bem como a adaptagdo.
ATIVIDADES DE ADAPTACAO
- Brincadeiras coletivas
-Atividades recreativas: Parquinho, Jogos de encalxe,
brincadeiras de roda, brinquedos, massinha de modelar,
ATIVIDADES RECREATIVAS
jogos pedagdglcos emn geral.
-Atividades ludicas

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
e VERIFICACAO MENSAL DOS ENCAMINHAMENTOS PROVINIENTES DO CRAS;

e IDENTIFICACAO DOS USUARIOS INSCRITOS NO SCFV EM SITUAGOES PRIORITARIAS;

o [NDICE MENSAL DE ATENDIMENTOS AS FAMILIAS NO SCFV;

e OBSERVACAO DA PARTICIPACAO E FREQUENCIA DOS USUARIOS NAS ATIVIDADES ATRAVES DA
EQUIPE DE MONITORIA;

e PESQUISA MENSAL DE SATISFACAO DOS USUARIOS ATRAVES DA CAIXA DE SUGESTOES E
QUESTIONARIOS.
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 DESCRICAQ DAS ACDES EXECUTADAS
Atividade: Atividades Adaptacdo.

Iniciamos o més com diversas brincadeiras, como pula-corda, pega-pega congela, circuito de cones,
amarelinha, bambolé, dan¢a das cadeiras e boliche. Além disso, os atendidos se divertiram com legos,
massinha, casinha, quebra-cabeca e outros brinquedos variados, proporcionando momentos de interagao e
criatividade.

Executores: TELIA E FABIANA

Periodo de execuc¢3o: 22 A 62 FEIRA

Horario de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h

Hordrio final: Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: Criangas de 3 a 6 anos

Objetivo da Atividade: Proporcionar um ambiente [udico e interativo que estimule o desenvolvimento
motor, cognitivo e social dos atendidos, promovendo a integracao, a criatividade e o trabalho em equipe
por meio de brincadeiras e jogos diversos.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia, o
agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servigos socioassistenciais e setoriais,
ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e prevenir e
reduzir situacoes de isolamento social e de institucionalizacao.

Meta de atendimento: 50

Numero de participantes: 27

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avaliacao dos atendidos foi realizada por meio de um questionario
impresso, no qual as executoras abordavam cada tema trabalhado. As criangas respondiam se gostaram ou
nao das atividades e justificavam suas respostas. Além disso, também foi utilizada a avaliagao da equipe
responsavel pela execucdo das atividades, que registrou individualmente os pontos positivos e negativos de
cada crianga, permitindo uma analise mais detalhada do desenvolvimento e engajamento de cada partici-
pante. ‘

Os resultados indicaram que 50% dos pontos foram positivos, justificados pelas criangas que destacaram as
atividades como legais, divertidas e uma oportunidade de brincar com os colegas.

J4 4% dos pontos foram classificados como regulares, pois duas criangas ndo estavam presentes no dia da
avaliacao.

Por fim, 46% dos pontos foram negativos, principalmente devido a falta de transporte no periodo, o que
impossibilitou que todos os atendidos comparecessem a entidade.

Avaliac3do: A avaliagdo da equipe foi realizada por meio da observag¢do didria, da frequéncia e da participacdo
dos usudrios durante as atividades desenvolvidas. Esse método permitiu uma analise detalhada do envolvi-
mento e progresso de cada participante, proporcionando uma visdo clara do impacto das acOes realizadas.
Durante as atividades, todos demonstraram entusiasmo e alegria, evidenciando o quanto se sentem moti-
vados e engajados com a rotina estabelecida. Apesar de ser flexivel, a rotina mostrou-se um fator essencial
para o desenvolvimento dos atendidos. Ela auxilia na criagdo de um senso de planejamento e contribui sig-
nificativamente para a redugdo da ansiedade em relagao ao futuro, proporcionando maior previsibilidade e
seguranca no dia a dia.

Além disso, foi possivel notar uma evolugdo nas habilidades dos participantes, especialmente no que diz
respeito a orientagdo espacial e ao controle manual ao manusear brinquedos e objetos. Essas competéncias
sdo fundamentais para o desenvolvimento cognitivo e motor, permitindo que cada individuo explore novas
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possibilidades e reforce sua autonomia. O progresso observado reflete diretamente no aprendizado conti-
NUO e na adaptagdo as diversas situacdes cotidianas.

Podemos concluir que, ao longo desse periodo, os atendidos apresentaram um bom desenvolvimento, ad-
quirindo novos conhecimentos e ampliando suas capacidades. Esse avango é um indicativo positivo de que
o trabalho realizado tem gerado resultados significativos, favorecendo o crescimento pessoal e social dos
participantes.

No entanto, um fator negativo identificado foi a auséncia de transporte durante o més de janeiro, o que
resultou na falta de comparecimento de uma porcentagem significativa das crian¢as. Como dependem desse
meilo para se locomover até a entidade, a indisponibilidade Impactou diretamente a participacdo nas ativi-
dades

A equipe acredita que o aprimoramento continuo das atividades é fundamental para proporcionar um am-
biente de aprendizado ainda mais estimulante. A introducdo de novas dindmicas e desafios é uma estratégia
para incentivar a criatividade e o engajamento dos atendidos, promovendo uma experiéncia educativa mais
enriquecedora.

Além disso, o acompanhamento individualizado é essencial para entender as necessidades especificas de
cada participante. A personalizagdo do plano de acompanhamento, ajustando as atividades conforme o
ritmo e as caracteristicas de cada um, facilita o desenvolvimento de cada atendido de maneira eficaz e
atenta as suas particularidades.

A ampliagdo dos recursos também é um pilar importante. A disponibiliza¢do de materiais e ferramentas
pedagogicas diversificadas enriquece as experiéncias e facilita a absorcdo de novos conhecimentos. Com
mais recursos a disposigao, as possibilidades de exploracio de novos contetdos e abordagens se ampliam,
tornando o processo de ensino mais dindmico e interessante.

Para garantir que todas as melhorias sejam eficazes, a equipe implementa um sistema de feedback continuo.
Esse sistema permite avaliar regularmente as atividades realizadas, proporcionando a coleta de opinioes
dos atendidos e de seus responsdveis. Assim, é possivel identificar ajustes e otimizar as estratégias para
maximizar os resultados alcancados.

Em conjunto, essas formas de melhoria sdo passos importantes para garantir um aprendizado mais com-
pleto, eficaz e adaptado as necessidades de cada individuo, com o objetivo de proporcionar uma experiéncia
transformadora para todos os envolvidos.

Em relacao a demanda reprimida, ha 23 criangas com idades entre 3 e 6 anos que aguardam vaga para
inclusao no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Essas criangas ser3o inseridas con-
forme surgirem desisténcias ou novas vagas.

No més de janeiro, novas matriculas foram realizadas, permitindo a inclus3o de 16 criancas no SCFV. A busca
por vagas ocorre por meio dos responsaveis das criangas, que entram em contato com a administra¢do da
entidade, seja presencialmente, por telefone ou por meio do CRAS Cidade Nova.

A articulagdo com a rede de servigos acontece por meio dos encaminhamentos enviados pelo sistema GE-
SUAS. Dessa forma, mantemos contato continuo com o CRAS Cidade Nova, garantindo que todas as criangas
matriculadas no SCFV sejam referenciadas pelo CRAS do territério.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligacdes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepcdo da entidade. Atualmente, atendemos 146 familias
que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo
Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale destacar
que essas familias sao referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em situacdes de
vulnerabilidade, como evasao escolar, envolvimento com drogas e dlcool, negligéncia dos pais ou responsa-
veis, subemprego, entre outras dificuldades.
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Atividades Liadicas Atividades Ludicas Atividades Ludicas

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: ATIVIDADES RECREATIVAS E FESTIVIDADES.

Para estimular a interacdo, o desenvolvimento motor e a criatividade das criangas, realizamos uma série de
brincadeiras e atividades ladicas.

Entre as atividades de grupo, promovemos a bola no tecido e o esconde-esconde com tecido, o pega-pega
congela, o jogo da argola e a boca do palhaco.

Ja as atividades de raciocinio e aprendizagem incluiram o bingo de letras, nimeros e animais, auxiliando no
reconhecimento e associagdo desses elementos de forma ludica.

Além disso, disponibilizamos brinquedos diversos e brincadeiras de casinha, permitindo o desenvolvimento
da criatividade e da imaginagdo por meio do faz de conta.

Realizamos atividades de recorte e colagem, nas quais as crian¢as puderam explorar diferentes materiais,
formas e cores.

Finalizamos com a antecipacdo da festa de Carnaval e a celebragdo dos aniversariantes do més, oferecendo
brincadeiras e um dia repleto de musica.

Executores: TELIA E FABIANA

Periodo de execugao: 22 A6 2 FEIRA

Hordario de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horéario final: Manha 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: Criancas de 3 a 6 anos

Objetivo da Atividade: Proporcionar um ambiente lidico e interativo que estimule o desenvolvimento
integral das criangas, promovendo a socializagdo, a criatividade, a coordenagao motora, o raciocinio légico
e a cooperacdo por meio de brincadeiras e atividades recreativas. Além disso, buscamos fortalecer os
vinculos entre as criangas e estimular a autonomia, tornando o aprendizado mais dinamico e prazeroso.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia, o
agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servigos socioassistenciais e setoriais,
ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e prevenir e
reduzir situagdes de isolamento social e de institucionalizagao.

Meta de atendimento: 50

Numero de participantes:42

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avaliagdo dos usuarios é realizada por meio de uma pesquisa impressa,
na qual a equipe aplica individualmente os temas trabalhados. Os atendidos atribuem pontos positivos ou
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negativos a cada tema e justificam suas respostas, permitindo uma analise detalhada do impacto das ativi-
dades.

Os resultados obtidos indicaram 70% de satisfa¢do, com as criangas relatando que gostaram das atividades,
descrevendo-as como divertidas, envolventes e enriquecedoras, além de destacarem o aprendizado e a in-
tera¢3o com os colegas. Os 30% restantes foram classificados como regulares, principalmente devido a au-
séncia de alguns atendidos no dia da avaliagdo.

Ao final de cada avaliagdo, a equipe analisa os aspectos positivos e os pontos que precisam ser aprimorados,
garantindo um acompanhamento continuo do desenvolvimento de cada crianga e aprimorando as ativida-
des futuras para atender melhor as necessidades do grupo.

Avaliacdo: A avaliagdo da equipe ocorre por meio da observagdo diaria, da participacao das criangas nas
atividades e do acompanhamento da frequéncia. A participagdo ativa e o entusiasmo dos atendidos sdo
indicadores claros de que estamos criando um ambiente de aprendizado saudavel, onde a curiosidade e 0
interesse pelas atividades sdo constantemente incentivados.

E gratificante observar como cada crianga se envolve nas atividades propostas, demonstrando animacao e
disposic3o para explorar novos contetidos. A interacdo dos atendidos nas atividades destaca a importancia
de um espago que favoreca a aprendizagem de forma acolhedora e participativa. Embora alguns precisem
de um suporte extra para se sentirem mais seguros ou para acompanhar o ritmo das atividades, isso é na-
tural e faz parte do processo de desenvolvimento. As monitoras estdo sempre atentas a essas necessidades,
oferecendo o apoio necessario para que todos se sintam incluidos, valorizados e motivados a se engajar no
processo educativo.

Esse acompanhamento cuidadoso é fundamental para a criagdo de um ambiente de confianca, onde as cri-
ancas podem expressar suas duvidas e necessidades sem receio. Ao perceberem que estao sendo acompa-
nhadas com empatia e atengdo, as criangas se tornam mais abertas ao aprendizado, desenvolvendo nao
apenas habilidades cognitivas, mas também sociais e emocionais.

O apoio das monitoras contribui para que todas as criangas tenham a oportunidade de participar plena-
mente das atividades, promovendo um sentimento de pertencimento e inclusdo, fundamentais para o bem-
estar emocional. Um dos aspectos mais significativos do ambiente educacional é a promogdo de habilidades
como empatia, respeito e paciéncia. Essas competéncias sdo essenciais para o crescimento pessoal e social
das criancas e devem ser constantemente incentivadas.

Dessa forma, concluimos que as atividades desenvolvidas tiveram um impacto positivo no desenvolvimento
das criangas, estimulando a socializagdo, a criatividade, e as habilidades motoras e cognitivas. O ambiente
ludico incentivou a participacao ativa e o interesse pelo aprendizado.

A atenc3o das monitoras e a avaliagdo continua garantiram a inclusao e valorizacdo de cada crianga, forta-
lecendo competéncias como empatia, respeito e paciéncia. No entanto, observamos que algumas criangas
apresentam um desenvolvimento mais avangado do que outras, principalmente devido a diferenca de idade.
Além disso, ainda existem desafios a serem trabalhados, como a melhoria no compartilhamento de materi-
ais e na convivéncia harmoniosa entre os atendidos.

Com isso, seguimos comprometidos em criar um espaco educativo que promova o desenvolvimento inte-
gral, a autonomia e a autoestima, contribuindo paraa formacao de cidad3os mais conscientes, colaborativos
e preparados para os desafios do futuro.

Encerramos o més com um total de 143 familias atendidas em nosso Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV). Essas familias residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini,
Parque da Colina, Maria Elena, Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime
Bigelli e Residencial Freitas. E importante destacar que todas sao referenciadas pelo CRAS Cidade Nova, com
prioridade para aquelas em situagdo de vulnerabilidade, como evasao escolar, envolvimento com drogas e

dlcool, negligéncia familiar, subemprego, entre outras dificuldades.
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Em relagdo a demanda reprimida, atualmente ha 23 crlangas com idades entre 3 e 6 anos aguardando vaga.
Elas serio chamadas conforme surgirem desisténcias ou a abertura de novas vagas. No més de fevereiro,
realizamos a inclusdo de duas criangas no SCFV.

A procura por vagas no SCFV ocorre por meio dos responsaveis das criangas, que entram em contato dire-
tamente com a administra¢do da entidade, seja presencialmente, por telefone, via WhatsApp ou por meio
do CRAS Cidade Nova.

A articulagdo com a rede socioassistencial do territério é realizada por meio de encaminhamentos via sis-
tema Gesuas e busca ativa. Dessa forma, todos os atendidos matriculados no SCFV sdo referenciados pelo
CRAS, garantindo a vinculagdo adequada ao servico e fortalecendo a rede de protegdo social.

Imagem llustrativa:

Atividades lidicas Atividade de recorte e colagem Atividade ludica

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: ATIVIDADES SOCIOEMOCIONAIS.
Tema: Amor.

Realizamos a |eitura do livro da colegdo "Sentimentos" e, em seguida, lemos o livro Bambi, com o objetivo
de aprofundar o tema do amor. Apés as leituras, promovemos uma roda de conversa, onde os atendidos
puderam debater sobre o tema abordado.

Também fizemos uma dindmica com os atendidos, na qual cada crianca sorteou um papel com o nome de
um colega. Com a ajuda das monitoras, cada um foi revelando quem era seu amigo e compartilhando as
qualidades que mais apreciava nesse colega.

Encerramos a atividade com uma reflexdo sobre o sentimento, promovendo o entendimento e a valorizacao

das emogdes

Executores; TELIA E FABIANA

Periodo de execu¢do: 22 A6 2 FEIRA

Horério de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horéario final: Manha 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: Criangas de 3 a 6 anos

Objetivo da Atlvidade: Promover a reflexdo sobre os sentimentos, especialmente o amor, por meio da lei-
tura, discussio e dindmicas de interac3o. Buscamos estimular a empatia, o respeito e o reconhecimento das
qualidades dos colegas, criando um ambiente de convivéncia harmoniosa e fortalecendo os vinculos afetivos
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entre os atendidos. Além disso, a atividade teve como propdsito desenvolver a compreensdo emocional das
criangas, incentivando a expressdo e o reconhecimento de seus proprios sentimentos e dos outros.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia, o
agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servigos socioassistenciais e setoriais,
ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e prevenir e
reduzir situagdes de isolamento social e de institucionalizacdo.

Meta de atendimento: 50

Numero de participantes:46

Grau de satisfac3o do publico alvo: A avaliag8o dos usudrios é realizada por meio de uma pesquisa impressa,
na qual a equipe aplica individualmente os temas trabalhados. Os atendidos atribuem pontos positivos ou
negativos a cada tema e justificam suas respostas, permitindo uma analise detalhada do impacto das ativi-
dades.

Alcangamos um resultado de 68% de satisfagdo, pois os atendidos consideraram as atividades positivas,
descrevendo-as como legais, apreciando as pinturas e destacando o aprendizado proporcionado. Ja 30%
foram classificadas como regulares devido a auséncia de alguns atendidos no dia da avaliagdo e das ativida-
des. Por fim, 2% foram avaliadas negativamente por um atendido, que relatou ndo ter gostado das ativida-
des propostas.

Ao final de cada avaliac3o, a equipe analisa os aspectos positivos e os pontos que precisam ser aprimorados,
garantindo um acompanhamento continuo do desenvolvimento de cada crian¢a e aprimorando as ativida-
des futuras para atender melhor as necessidades do grupo.

Avaliac3o: A equipe de monitoramento conduz a avaliagdo a partir da observacdo diaria, da frequenciaeda
participacdo dos atendidos. Nesse periodo, as atividades voltadas para a leitura, comunicacao e interagdo
entre os atendidos tém mostrado resultados bastante positivos. As propostas educacionais e as dinamicas
criadas para estimular a participa¢do dos alunos nas atividades de leitura e discussdo de histdrias nao apenas
foram bem-sucedidas, mas também contribuiram significativamente para o crescimento individual e cole-
tivo dos participantes.

O ambiente foi cuidadosamente estruturado para criar um espago de aprendizado dinamico, acolhedor e
interativo, onde a leitura se tornou um ponto central para o desenvolvimento de diversas habilidades es-
senciais no processo educacional. Muitas vezes, a leitura é vista como uma pratica desafiadora para as cri-
ancas, mas ao transformar esse momento em uma experiéncia divertida e envolvente, conseguimos captar
a atencgdo de todos.

Durante as sessdes de leitura, as criancas prestaram atencdo ativamente, ouviram com empatia e se envol-
veram na discussio das historias, tornando-se parte do processo de aprendizado de maneira participativa e
entusidstica. Esse engajamento foi um reflexo ndo apenas do contetdo das histdrias, mas também do am-
biente acolhedor e estimulante criado pelos monitores, que incentivaram a participa¢do de cada crianca de
forma unica.

As criancas foram encorajadas a expressar suas opinides sobre o que ouviam, a compartilhar suas proprias
experiéncias relacionadas as narrativas e a interagir de maneira respeitosa e construtiva com seus colegas.
A interac3o com os monitores também foi fundamental para direcionar e dar foco a reflexao sobre os temas
apresentados nas historias, permitindo uma maior compreensao por parte dos atendidos.

Apds as atividades de leitura, a roda de conversa se mostrou um espago vital para que os alunos pudessem
se expressar de maneira espontinea e livre. Ao se sentirem a vontade para falar sobre o que pensavam e
sentiam a respeito das histérias, os atendidos demonstraram avangos notdveis na forma como se comuni-
cam entre si. Todos tiveram a oportunidade de expressar suas ideias sem pressdes externas, evidenciando
um crescimento na capacidade de comunicagdo e na articulagcdo de pensamentos.

A troca de ideias na roda de conversa foi crucial, pois permitiu observar que todos os alunos estavam inte-

ragindo de forma fluida, sem barreiras na comunicac3o. Eles foram capazes de dar respostas mais especificas
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E.! se comunicar conforme solicitado, demonstrando uma compreensdo mais profunda do conteudo discu-
tldD: Esse avango na comunica¢io também refletiu uma maior confianga, tanto na expressdo verbal quanto
nas interagGes sociais dentro do grupo.
Ao longo das atividades, notamos um progresso continuo na postura e no comprometimento dos atendidos.
Muitas das criangas comecaram a se envolver de maneira mais ativa nas tarefas propostas, com maior foco
e atengdo nas instrugdes. Esse aumento na concentragdo foi notavel e indicou que os atendidos estavam
absorvendo os conceitos trabalhados nas atividades. Eles mostraram um maior desejo de concluir as tarefas,
de compartilhar suas ideias e de se envolver em atividades coletivas.

Esse desenvolvimento foi observado de forma clara ndo apenas na comunicagdo verbal, mas também na
postura e comportamento durante as dindmicas em grupo. As criangas passaram a se comportar de maneira
mais organizada e focada, com um nivel mais alto de participacdo ativa nas atividades coletivas. Além disso,
a colaboracdo entre os colegas foi mais frequente, demonstrando uma melhora nas habilidades sociais e no
trabalho em grupo.

Um dos principais objetivos das atividades de leitura foi mostrar aos atendidos o quao poderosa essa ferra-
menta pode ser para o seu desenvolvimento pessoal e académico, proporcionando-lhes uma base solida
para o aprendizado continuo.

Encerramos o més com um total de 143 familias atendidas em nosso Servigo de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV). Essas familias residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini,
Parque da Colina, Maria Elena, Nicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras Il, Vicente Juliano Minguili, Jaime
Bigelli e Residencial Freitas. E importante destacar que todas sdo referenciadas pelo CRAS Cidade Nova, com
prioridade para aquelas em situagdo de vulnerabilidade, como evasao escolar, envolvimento com drogas e
dlcool, negligéncia familiar, subemprego, entre outras dificuldades.

Em relac3o a demanda reprimida, atualmente hd 23 criangas com idades entre 3 e 6 anos aguardando vaga.
Elas serdo chamadas conforme surgirem desisténcias ou a abertura de novas vagas. No més de fevereiro,
realizamos a inclusdo de duas criangas no SCFV.

A procura por vagas no SCFV ocorre por meio dos responsdveis das criangas, que entram em contato dire-
tamente com a administracio da entidade, seja presencialmente, por telefone, via WhatsApp ou por meio

do CRAS Cidade Nova.
A articulagdo com a rede socioassistencial do territorio é realizada por meio de encaminhamentos via sis-

tema Gesuas e busca ativa. Dessa forma, todos os atendidos matriculados no SCFV sdo referenciados pelo
CRAS, garantindo a vinculagdo adequada ao servigo e fortalecendo a rede de proteg¢do social.

Imagem llustrativo:
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DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: PEDAGOGICA: “Primeiro eixo: Eu comigo mesmo”.
Tema: Quem sou eu?, Brinquedo super poderoso e Conhecendo meus sentimentos.

Iniciamos o més com atividades focadas no autoconhecimento e na expressdo de sentimentos. As monitoras
conduziram uma dindmica na qual mencionavam diferentes caracteristicas, e os atendidos se identificavam
com aquelas que correspondiam a eles. Em seguida, realizamos uma atividade com espelhos, onde cada
participante compartilhava o que mais gostava e o que menos gostava em si mesmo, promovendo momen-
tos de reflexdo e valorizagdo pessoal.

Dando continuidade as atividades, confeccionamos brinquedos utilizando garrafas PET e tintas coloridas.
Apds a confecgdo, os atendidos participaram de um jogo no qual precisavam adivinhar a cor da garrafa es-
condida sob uma caixa, estimulando a membria e a aten¢ao.

Finalizamos com uma dinamica voltada para o reconhecimento e a expressao de sentimentos. Bambolés
foram dispostos no chio, representando diferentes emogoes — positivas e negativas. Conforme as monito-
ras nomeavam os sentimentos, os atendidos se posicionavam no bambolé que melhor representava o que
estavam sentindo naquele momento, proporcionando um espaco de escuta e empatia.

Executores: TELIA E FABIANA

Periodo de execucdo: 22 A62 FEIRA

Horario de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h
Horario final: Manh3a 11:00h / Tarde 16:00h
Publico Alvo: Criangas de 3 a 6 anos

Objetivo da Atividade: Promover o autoconhecimento e a expressao emocional das criangas, estimulando
a reflexdo sobre suas préprias caracteristicas e sentimentos. Por meio de dindmicas interativas e criativas,
buscamos desenvolver a autoestima, a empatia e a capacidade de reconhecer e expressar diferentes
emocdes, criando um ambiente acolhedor que favorecesse a troca de experiéncias e a construcao de
vinculos entre os atendidos

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia, o
agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servigos socioassistenciais e setoriais,
ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e prevenir e
reduzir situacdes de isolamento social e de institucionalizac¢ao.

Meta de atendimento: 50

Namero de participantes: 46

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avalia¢do dos usuarios é realizada por meio de uma pesquisa impressa,
na qual a equipe aplica individualmente os temas trabalhados. Os atendidos atribuem pontos positivos ou
negativos a cada tema e justificam suas respostas, possibilitando uma analise detalhada do impacto das
atividades.

Os resultados obtidos indicaram 70% de avaliagdes positivas, com as criangas destacando que gostam das
atividades, aprendem sobre sentimentos e apreciam as historias contadas. Ja 30% foram classificadas como
regulares, sendo atribuidas pela equipe devido a auséncia dos atendidos no dia da avaliagdo e das atividades
realizadas.

Ao final de cada avaliagao, a equipe analisa tanto 0s aspectos positivos quanto os pontos a serem aprimo-
rados, garantindo um acompanhamento continuo do desenvolvimento de cada crianga. Esse processo pos-
sibilita ajustes e melhorias nas atividades, tornando-as mais eficazes e alinhadas as necessidades do grupo.
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A“ﬂl_lﬁﬁﬂi A avaliagdo dos atendidos é realizada de forma continua, por meio da observacdo didria e da
participagdo nas atividades propostas. Durante este periodo, foi possivel notar importantes avancos no de-
senvolvimento socioemocional e cognitivo das criancas, embora também tenham surgido algumas dificul-
dades que fazem parte do processo de aprendizagem.
Em relagio ao autoconhecimento, muitos atendidos demonstraram uma maior capacidade de refletir sobre
suas proprias caracteristicas, reconhecendo aspectos positivos em si mesmaos e nos outros. Esse progresso
foi evidente principalmente nas atividades de valorizagio pessoal e nas dinamicas de expressdo de senti-
mentos, onde as criangas se mostraram mais confiantes para falar sobre o que sentem & para interagir com
seus colegas de maneira mais empatica.

Quanto a valorizac3o das diferengas, observamos que, gradualmente, as criangas comegaram 3 entender e
respeitar as diversas caracteristicas individuais de seus colegas. Algumas apresentaram um desenvolvimento
mais avancado nesse aspecto, demonstrando uma atitude mais inclusiva e acolhedora, o que reflete a efi-
cicia das atividades propostas para estimular o respeito mutuo.

No aspecto da expressdo de sentimentos, foi notavel o aumento da capacidade de identificagdo e verbaliza-
¢do das emogdes. Durante as rodas de conversa e as dinamicas de sentimentos, as criangas se posicionaram
de forma mais aberta, expressando o que sentiam de maneira mais clara e segura. No entanto, alguns aten-
didos, especialmente os mais timidos, ainda encontram desafios para se abrir ou para se comunicar de ma-
neira fluida, o que exige um acompanhamento mais individualizado para que se sintam mais confortaveis.
Em relacdo a participagdo nas atividades, a maioria dos atendidos demonstrou engajamento ativo, reali-
sando-as conforme solicitado. A comunicagdo com o grupo e entre 0s colegas foi positiva, com destaque
para aqueles que mostraram um interesse genuino em colaborar e compartilhar ideias. Contudo, alguns
ainda apresentaram dificuldades de concentracio e foco, principalmente durante atividades que exigem
mais tempo e atengao.

Observamos também um progresso significativo na coordenacio motora e na criatividade, especialmente
nas atividades manuais e de construgdo, como a confecgdo de brinquedos com garrafas PET e tintas. Essas
praticas ndo so estimularam a imaginacg3o das criangas, como também contribuiram para o desenvolvimento
de habilidades motoras finas, com destaque para os atendidos que mostraram maior facilidade e prazer na
execucdo dessas atividades.

Por fim, embora os desafios sejam naturais e parte do processo de aprendizagem, destacamos que todos os
atendidos participaram de forma ativa nas atividades, com a maioria demonstrando progresso em diversos
aspectos. A evolugdo foi clara em termos de comunicacio, comportamento e habilidade para trabalhar em
grupo, mas ainda ha areas que exigem mais atencdo, como a integracio de criangas mais timidas, a melhoria
da convivéncia e o fortalecimento da capacidade de compartilhar.

Acreditamos que, com o acompanhamento continuo e a promoc¢ao de um ambiente seguro e acolhedor,
todos os atendidos terdo a oportunidade de superar essas dificuldades e continuar seu desenvolvimento de
forma positiva e equilibrada.

Encerramos © més com um total de 143 familias atendidas em nosso Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV). Essas familias residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genesio Martini,
Parque da Colina, Maria Elena, Nicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras Ili, Vicente Juliano Minguili, Jaime
Bigelli e Residencial Freitas. E importante destacar que todas sdo referenciadas pelo CRAS Cidade Nova, com
prioridade para aquelas em situagdo de vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e
ilcool, negligéncia familiar, subemprego, entre outras dificuldades.

Em relacdo a demanda reprimida, atualmente hd 23 criangas com idades entre 3 e 6 anos aguardando vaga.
Elas serio chamadas conforme surgirem desisténcias ou a abertura de novas vagas. No més de fevereiro,
realizamos a inclusao de duas criangas no SCFV.
A procura por vagas no SCFV ocorre por meio dos responsaveis das criangas, que entram em contato dire-
tamente com a administracdo da entidade, seja presencialmente, por telefone, via WhatsApp ou por meio

do CRAS Cidade Nova.
A
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A articulacdo com a rede socloassistencial do territério é realizada por meio de encaminhamentos via sis-
tema Gesuas e busca atlva. Dessa forma, todos os atendidos matriculados no SCFV sjo referenciados pelo

CRAS, garantindo a vinculagdo adequada ao servigo e fortalecendo a rede de protegdo social.
Imagens Hustrativas:

‘\. ."-'"
# N
L b

|
t o 4 'J
i '!_I' r
: [i "‘.,'
e : | Fa
i 3 - L

"' “h Aol
'I ( 4“1 ' !
7
7,
“AN ‘
Ak
Dindmica do espelho Dindmica no Patio Atividade na sala B
DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE
ATIVIDADE DATA LOCAL PERIODO OBJETIVO
Oficina -
e 30/01 Pequena Obra | Tarde: 13:00h | Pauta: |

Reunido em equlp / - Organizagdo refeitério e
salas; —
. Cronograma  das

atividades;
- Escala dos grupos dos

atendidos.
Reunido externa 20/02 SESC BAURU Tarde: 14:00h | Pauta: Recadastramento

das entidades 2025.
07/02 APAE DE 09:00h Pauta: Inclusdo de pessoa
Capacita¢do PEDERNEIRAS com defidéncia.
25/02 SESC BAURU Tarde: 13:00h | A¢do Educativa:

Pauta: Boas Praticas de
Higiene e Manlpula¢gdo de

alimentos.

Visita -
Qutros .
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DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS:
N CARGA JORNADA DE
OME CARGO FORMA DE ATRIBUIGOES HORARIA TRABALHO
CONTRATAGAO SEMANAL
Luciana Saraiva de Lima Manitora Ensino Médio Atividades de 40h 8h
monitoria

FONTE DE RECURSOS:

Préprio Municipal Estadual Federal

RS 0,00 RS 0,00 RS 5.022,12 RS 0,00
AVALIACAO GERAL DO SERVICO

As condicbes e meios de acesso disponibilizados atendem integralmente as demandas dos usuarios.

Contamos com um ambiente bem estruturado e funcional, que inclui salas de aula, refeitdrio, cozi-
nha, patio, quadra, campo e area de recreacio, proporcionando conforto e adequacdo as atividades

desenvolvidas.

nto, mantemos uma lista de espera para oS interessados, que
sio chamados conforme surgem novas vagas. Buscamos constantemente expandir noss3a rede de
parcerias, especialmente com servicos locais, como 0 CRAS Cidade Nova. Essa colaboracdo ocorre
por meio do sistema GESUAS, que viabiliza o encaminhamento de criancas e adolescentes ao nosso
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além de facilitar o acesso as informa-
cBes e registros necessarios. Todos os participantes matriculados no servigo sao referenciados pelo

CRAS, fortalecendo a integracao com a rede socioassistencial.

ar as acBes do projeto. Ele é utilizado
gerais e especificos, além de assegurar

Em relacdo a capacidade de atendime

O Plano de Trabalho é a principal ferramenta para direcion
regularmente para acompanhar o cumprimento dos objetivos
1 execucdo das metas previstas no cronograma de atividades.

co estdo sendo alcangados de maneira
biente que estimula @ expressao € o
to das habilidades necessa-

Os resultados obtidos demonstram que 0s propdsitos do servi
eficiente. As atividades desenvolvidas proporcionam um am
equilibrio emocional, além de auxiliar os participantes no aprimoramen

rias para enfrentar desafios do dia a dia.

Ao oferecer um espago inclusivo, acolhedor e que valoriza cada individuo, o servigo fortalece os vin-
culos sociais e o sentimento de pertencimento dos participantes, contribuindo diretamente para seu
crescimento pessoal e emocional. Esses impactos positivos evidenciam a efetividade de nossas abor-

dagens e reafirmam o papel transformador do servico na vida dos envolvidos.
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Gréfico Controle das Familias

" nos ™53 Controle das familias atendidas no nosso SCFV

JANEIRO:
WOTEMA OEBLAL.
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n
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Bunalicle Priew Rilrios |vulnerakhilidpders) Ouiree
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amwe oo Controle das familias atendidas no nosso SCFV

ATRAVER
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DECLARACAO

Declaramos que 8s Informag8es prestsdas neste relatério slo veridicas e que os documentos
comprobatérios de cumprimaento parcial ou total dos resultados desta parceria, encontram-se arquivados
sob a guarda da OSC e permanecem a disposiclo da administraglo pablica ou do Conselho Gestor para
qualquer verlficagBo futura que se flzer necesséria, durante 10 (dez) anos apds a finalizaclo da parceria.

Declaramos ainda, que os dados reglstrados estio publicizadas no site da OSC e correspondem
com » realidade dos fatos e estamos clentes de que a publicizagio, bam como o envio irreguiar do
relatério de execuclio do objeto e das prestagSes de contas poderd acarretar na aplicacio de penalidades
previstas no Art.68 da Lel n13.019/2014 e no Termo de Colaboraclio firmado entre as partes.

) )

PR LA,
/Ticla Apda Ferreirs Fgpo
Redbonssvel Técnicoda Qf

Pederneiras, 10 de margo de 2025.
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PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DESTINADAS A PRESTACAO DE SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
EXERCICIO: 2025

ORIGEM DOS RECURSOS: FEDERAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR -R$
[Termo Aditivo n® 05 a0 Termo de Colaborago 02/2021 3001212024 3011212024 a 30/12/2025 449.470,64
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE
}
DATA Pm;m 0 VALORES PREVISTOS (RS$) DATA DO REPASSE ﬂgg::::Tgc:JE VALORES ;E;;MM
CREDITO
2500212025 1 5.948 45 l _EEIDZIEUEE 550.189.000.030.989 5.948,45
{A) SALDO DO BIMESTRE ANTERIOR T 5.666,42
(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE 5948 45
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 2,46
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AIUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 11.617,33
m : — E SR — m—
SRR £ O T R PR SO N
(F) RECURSQS PROPRIOS DA ORGANIZACAD NAO GOVERNAMENTAL 22,70
I[G] TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE (E + F) 11.640,03

Os signatanos, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vemn indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no 1° bimestre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Qliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Pederneiras

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboragéo

OBJETO: Desenvolvimento de atividades destinadas a prestagao de servigos assistenciais de natureza continuada a
crianga e ao adolescente

BIMESTRE: 1°

ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia
CNPJ: 02.868.419/0001-95

ENDEREGCO E CEP: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pedemeiras/SP - CEP 17285-532

RELACAO DAS DESPESAS

D::EE:W N* DO DOC. FISCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (R$)
|  omoiz02s  |nFerd |FABRICIO M BONATO PEDERNEIRAS ME PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.953.65
2800172025 NF 4GB6 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 72787
I 28/01/2025 |RECIBO TATIANE DE FATIMA CARVALHO RIBEIRO SOUZA  |RECURSOS HUMANOS 1.511,63
I :.:a.mmnzﬁ RECIBO THAYNA LUANA OLIVEIRA MANTALVAD RECURSOS HUMANOS 1.498,27
26/02/2025 |RECIBO LUCLANA SARAIVA DE LiMA RECURSOS HUMANOS 1.842.77|
268/02/2025 |RECIBO THAYNA LUANA OLIVEIRA MANTALVAO RECURSOS HUMANOS 1.680,27
27/02/2025  |NF 4738 BALESTRI E NESPECHLTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS _ | 2.193.91
| TOTAL 11.408,47

Declaramos, na qualidade de responsédveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada, comprova a exata aplcacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho
aprovado, proposto ao Orgio 2oncgssor e de agodo com o extrato bancéario anexo.

Pedemneiras/ 10,de margoe 20256.

#

Presidente

|




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE

ORIGEM DOS RECURSOS: FEDERAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIOE | NESTE EXERCICIO A
DESPESA CONTABILIZADAS | \NTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (R$)| ysTE EXERCICIO (R$)|  EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
(H) (1)
i _— L —
IRecursns humanos 6.532,94
Material de Limpeza 0,00
Vestuario | 0,00
Géneros alimenticios 4 875,53
Materiais de consumo ﬂ.ﬂﬂL
Servigcos médicos 0,00
Servigos de terceiros 0,00
— — —
Locagio de imdveis 0,00
Locagbes diversas 0,00
Utilidades publicas 0,00
Combustivel 0,00 0,00
[ o =
Bens e materiais 0,00 0,00
permanentes ...|
Obras 0,00 0,00
_ — — J R —
|Despesas financeiras e
bancérias 0,00 _ 0,00
-
Outras despesas 0,00 0,00
lTDThL ‘ 11.408 47 11.408 .47
E— L -  — —
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—_— - "
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIMESTRE J
) DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+)

) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)]
) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

g— r—' —
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K- L)

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos recebidos para OS fins
indicados, conforme programa de trabatho aprovado, proposto ao Orgao Publico Convenente.

Pedemeiras, 10 de margo de 2025.

elsoCarlos Guastala

o Ramos da fFonseca
Tesoureiro

Prdsidente




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Declaragao de Atualizagao Cadastral

Eu, JOAO RAMOS DA FONSECA, CPF 334.802.068-91, atesto que na data de
14/03/2025 as 15:52:19 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-

se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

« CPF;

* RG;

- Data de Nascimento;
» E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Enderego Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail peq.obra@hotmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal, e que
é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracao.

Codigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
B8F42AF6371E954312738E0D625EE2F81CBAE4EB7E43E26575CEEFAFEB1D

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave Al
8913b100-40b4-4ab2-82e7-f1ab9d4324ec

Para conferéncia, acesse https:fhuw:!.tca.sp.gnv.brrveﬁﬂcacao-dncumantus
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




